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๓.  ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวชิาการ 

 
๓.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตองเปนงานที่ผูขอตอง

เปนเจาของและเปนผูดําเนนิการเอง     

๓.๒ ถาเปนงานที่ผูขอมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ   ผูขอจะตองมีสวนรวมไม
นอยกวา รอยละ ๕๐  และตองเปนผูดําเนินการหลักในเรื่องนั้น  

๓.๓ สําหรับการมีสวนรวมในผลงานวิจัย  ผูขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 
๕๐ หรือ  ผูขอตองเปนผูดําเนินการหลักในผลงานวิจัยเรื่องนั้น และตองมีผลงานวิจัยอีกหลาย
เรื่องที่เกี่ยวเนือ่งสอดคลองกัน ซ่ึงแสดงปริมาณผลงานวิจัยรวมกันแลวเทียบไดไมนอยกวารอย
ละ ๕๐  ของผลงานวิจัยหนึง่เรื่อง 

๓.๔ ในกรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการ RESEARCH PROGRAM ผูขอจะตองเปน
ผูดําเนินการหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อยางนอย ๑ เรื่อง และมีปริมาณผลงาน
รวมแลวไมนอยกวารอยละ ๕๐    

๓.๕ ในกรณีงานวิจัยที่ดําเนนิการเปนชุดตอเน่ืองกัน  ผูขอจะตองเปนผูดําเนินการ
หลักและ มีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ผูดําเนินการวจัิยหลัก หมายถึง บุคคลทีมี่บทบาทและความรับผิดชอบสําคัญใน
การออกแบบการวิจัย (Research Design) การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis) และการสรุป
ผลการวิจัยและใหขอเสนอแนะ (Research Summary and Recommendation) 

๓.๖ แนวปฏบิัติเกี่ยวกบัการลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการวา 
หากมีการเสนอผลงานทางวชิาการที่มีผูรวมงานหลายคน จะตองใหผูรวมงานทุกคนลงนาม
รับรองวา แตละคนมีสวนรวมในผลงานเรื่องนั้นรอยละเทาใด รวมทั้งระบุบทบาทหนาที่และ
ความรับผิดชอบในผลงานนั้น  

หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมไมตรงกับ
ความเปนจริง จะถือวาการกระทําของผูน้ันเขาขายผดิจริยธรรมไมเหมาะสมที่จะไดรับการ



พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยใหสถาบันสอบหาขอเท็จจริงและดําเนินการ
ทางวินัยตอไป  

การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละชิ้น เม่ือไดลงนามรับรองแลวจะ
เปลี่ยนแปลงไมได 

 
๓.๗ แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการเสนอผลงานวิจัยที่ใชประกอบการพิจารณากําหนด

ตําแหนงทางวิชาการวาตองไมเปนงานวิจัยที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรอื
ประกาศนียบตัรใด ๆ หมายความถึงหามมิใหผูเสนอขอกําหนดตําแหนงนําผลงานวิจัยที่ทําเปน
สวนหนึ่งของการศึกษาเพือ่รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ ของผูขอกําหนดตําแหนง มาเปน
ผลงานเพื่อเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ เวนแตผูเสนอขอกําหนดตําแหนงจะไดทําการศึกษา
วิจัยขยายผลตอจากเรื่องเดิมอยางตอเน่ือง จนปรากฏผลความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นได
ชัดและจะพิจารณาเฉพาะสวนที่ศึกษาเพิ่มเติมจากเดิมเทานั้น 

๓.๘ ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
โดยมีชื่อผูใดระบุเปนเจาของผลงาน ผูมีชื่อที่ระบุทุกรายยอมมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการนัน้ 
มากหรือนอยขึ้นอยูกับขอตกลงระหวางผูรวมงานในผลงานทางวิชาการนั้นๆ อันรวมถึงผลงาน
ทางวิชาการทีเ่ผยแพรในรูปของผลงานวิจัยหรือวิทยานพินธของนักศกึษาเพื่อรับปริญญาในกรณี
ที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนทีป่รึกษาหรืออาจารยที่ปรึกษาของการวิจัยหรือ
วิทยานิพนธน้ัน ทั้งน้ีเปนที่เขาใจวา ที่ปรึกษาหรืออาจารยที่ปรึกษาเปนผูริเริ่ม กํากับดูแล และมี
บทบาทสําคญัในการวิเคราะหและสังเคราะหผลการวจัิยน้ัน 
 


